TEMATIKKER SYNODAL SAMTALE
SANKT ANSGARS SOGN 2024

POSITIONERING

STYRKE

Let tilgeengelig geografisk, nem at finde ift. samveer

Domkirke

Ressourcestaerk menighed centralt i byen

Aben om dagen 7 — 18

Position som Domkirke. Kan rumme store begivenheder

Central placering

Menighedens starrelse med potentielt mange ressourcer

Flere nationaliteter, universel kirke, diversitet

Menighedens eksistens er sikret ved, at menigheden tilsyneladende

SVAGHED

Menighedens geografi og gennemsnitsalder
Domkirke ift. messer mv. (praksis forskrives)
City menighed med flere satellitter

Vi er for lidt synlige pa gaden

MULIGHEDER

Mere synlighed. F.eks. Muligheder i brug af facaden mod gaden. Mange gar forbi
Samlingsmenighed for unge i Kgbenhavn

Domkirke og netveerksdage

Bruge kirkerummet til flere begivenheder som Kulturnatten

Kirkens geografiske placering kan give anledning til at etablere teettere kontakt til
kirkesamfundene i nabolaget med henblik pa at leere mere om og af hinandens forcer
0g S&rpraeg.

e Samarbejde med andre kristne feellesskaber. Kun lan af marmorkirken til firmelse

UDFORDRINGER

e Domkirke giver flere kirkelige handlinger, som tager ressourcer
e Gennemsnitsalderen / menighedens demografi



TROSLIV OG EVANGELISERING

STYRKER

Alle forskellige tiltag, kirkekaffe, familielgrdag, pa opdagelse i troen

Unik mulighed for evangelisering med mange forskellige mennesker der kommer
Ressourcestaerk familiegruppe +

Ressourcer hos Ukrainsk menighed +

Flot liturgi

Praesterne laver gode praedikener

Adgang til skriftemal pa faste tidspunkter +

Ortodoks forkyndelse

Forstaelige praster+

Begge praester er samarbejdsvillige +

Forholdsvis god musik

Kirkens praester supplerer hinanden i skan komplementaritet pga. deres forskellighed,
hvilket afspejler den fylde, som kirken rummer.

Menighedens eksistens er sikret ved, at menighedens tilsyneladende fornys med unge
og barn.

Vi er samtidig beriget med den nare tilstedeveerelse af preaesterne.

SVAGHED

Mangler ungdomsarbejde

Ungdomsgruppen er for fa, men menigheden har potentiale

Fa aktiviteter

Manglende fortszettelse af konvertitkursus

Manglende voksen katekese

Mangel pa tilbedelse for barnefamilierne (hvor der ikke er nogen der kigger ondt efter
én)

At vi ikke har fornyet vores sangskat

For mange protestantiske salmer

Stiv gudstjeneste

Manglende introduktion til messen (i form af et haefte eller lignende)
Ungdomsarbejde, KUK

Kirken, menigheden, feellesskabet, er ikke attraktivt nok

Kun 10 % af menighedens medlemmer kommer jeevnligt til messen

Man ma formode ud fra det samlede antal sognebgarn, at der er mange, der ikke kommer
i kirken.

MULIGHEDER

Engagere foraldre i sakramental undervisning og trivsel for barn/unge
Karitativ synlighed, hjemlgse, @ldre, sjelesorg, vagetjeneste
Kateketuddannelse og indszttelse af kateketer

Vi kunne bruge mere Mariansk tilbedelse.

Flere udendgrs processioner med eller uden monstrans.

48-timers tilbedelse

Spille nye salmer

Transponere salmerne sa de er nemmere at synge med pa
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Lave et messehafte dansk/latin

Hente eldre danske katolske salmer frem fra glemmebogen

Mere gregoriansk (eventuelt fordansket og / eller mere simple melodier)
Lave et messehafte dansk / latin

e Flere processioner

e Bedre udnyttelse af preesternes ressourcer ift. Sognepraest, andenpraest +

e Endiakon til at aflaste praesterne, ift. kirkelige handlinger +

e Flere andelige / trossammenhang (tilbedelse mv. rosenkrans)

e Hvem er konvertitterne? Vi ser dem ikke fgr paske nat, og sjeldent derefter.
e Kan K&K og familielgrdags gruppen mgdes en gang imellem?

UDFORDRINGER

Mangler kateketer (uddannede)

Mangler frivillige +

Er alle aldersgrupper imgdekommet?

At vi ikke beder nok

At vi ikke far introduceret folk til forskellige andagtsformer / spiritualiteten

At vi ikke vandre sammen i troen (og her er felles katekese og deling af troen helt

essentielt) +

Skrgbeligheden ved at enkeltpersoner beerer et stort ansvar

e Prasternes tilstedevarelse - som kirkelivets omdrejningspunkt savnes ved forskellige
arrangementer (Nar det er sagt, skal deres arbejdsbyrde ogsa respekteres).

e Orgel spiller for hgjt

e Konvertitterne forsvinder +

o Stadigveek lidt sveert for bgrnefamilierne af fale sig velkomne. Vi far darlige blikke og

kommentarer. Mgdrene — ikke feedrene!



FALLESSKABER

STYRKER

Let tilgeengelig geografisk, nem at finde ift. samvaer +

Levende menighed, plads til sproggrupper

Sammenhold i menigheden, steerk kerne, ingen fraktioner i menigheden
Ressourcesteerk familiegruppe +

Ressourcer hos Ukrainsk menighed +

Godt fremmgde om sgndagen +

Flere nationaliteter, universel kirke, diversitet +

Tilgengelighed, imgdekommenhed i relation til praesten, menigheden?
@get fokus pa familien som er virkeligt godit.

Dedikerede frivillige +

Ungdoms og familiearrangementer som er stabile

Godt menighedssammenhold — og det er blevet bedre inden for de senere ar
Folk er forskellige

Kirkens praester supplerer hinanden i skan komplementaritet pga. deres forskellighed,
hvilket afspejler den fylde, som Kirken rummer.

SVAGHED

Relativt fa frivillige driver menigheden, iszr i FR (?)

Tordenskjolds soldater

Feellesskab vanskeliggares af menighedens starrelse

Personlig kontakt via sociale arrangementer

Der mangler frivillige. Det er tit de samme personer og tit barnefamilierne. Er der
ikke unge pensionister? Vi teenker ogsa pa fornyelsen af Pergolaen.

e Maske mangler der sjove aktiviteter til barn og unge (uden for familielgrdag)

e Menighedsliv i lgbet af ugen, &ldrepleje / omsorg

o Vier ikke sarligt abne, det er svaert at leere folk at kende

e Vier ikke gode til at se nye mennesker og tage det naeste skridt

e Menigheden kan undertiden synes at mangle sociale kompetencer, hvilket i verste
fald kan efterlade et indtryk af eksklusion.

e Menighedsliv i lgbet af ugen, aldrepleje/omsorg

e Forfalder til et ’vi plejer”. Barriere for nye initiativer +

e Menigheden mangler frivillige til en del aktiviteter og maske ogsa midler til at
gennemfgre aktiviteterne pa bedste vis

MULIGHEDER

e Mere imgdekommenhed

e Samarbejde med ukrainsk menighed +

e Mere praktisk arbejde, der bringer folk sammen

e Konvertitkursus mere inddraget i menigheden

e Hvem er konvertitterne? Vi ser dem ikke far paske nat, og sjeldent derefter.

e Erder en ansvarlig / fokus person for ny-tilflyttere? Skulle vi ikke indfere et ”buddy”

system? Det samme med konvertitterne
Integration / samarbejde mellem sproggrupperne



e Der findes mande- og kvindegrupper i menigheden. De kan bruges til at oprette nye
grupper

UDFORDRINGER

Andre tilbud til unge

Vedligeholdelse af kontakt til familier / foraeldre

Konvertitterne forsvinder +

Grupperinger i menigheden som ikke er inkluderende +

Passivitet

Vedligeholdelse af kontakt med familier / foraeldre

Man kan sagtens forestille sig. at mange konvertitter og ny-tilflyttere ville veere
interesseret i at deltage i menighedslivet. Og sikkert er det, at dr skal tages mere hand
om dem. Fx kunne menighedsradet veere mere opsggende eller bede om hjelp dertil



ORGANISATION

STYRKER

Velfungerende ministrantgruppe

Familiearbejdet velfungerende

Menighedsradet fungerer godt. Vilje til at arbejde for Kirken trods uenigheder. God
and.

e Gode praster plus Ulla

e Prasternes gode praedikener

o Forstaelige praester

e Dygtig sakristan

e Dedikerede frivillige

e Begge prester er samarbejdsvillige

e Vores kirkes praster supplerer hinanden i skan komplementaritet pga deres
forskellighed, hvilket afspejler den fylde, som Kirken rummer.

e God musik

SVAGHED

e Relativt fa frivillige driver menigheden, iser i FR

e Tordenskjolds soldater

e Personafhangig organisation

e Mandligt kor — gerne kvinder i koret

e Kor skal veere for alle

e Forfalder til et ”vi plejer”. Barriere for nye initiativer

e Uklarhed mellem DUK, familielgrdag, ungdomsgruppe, bade omkring finansielle og
menneskelige ressourcer.

e Menigheden mangler frivillige til en del aktiviteter og maske ogsa midler til at
gennemfgre aktiviteterne pa bedste vis.

e Her er grundlag for en missionering, der maske kunne begynde med en serskilt
invitation til arrangementer igangsat af den aktive menighed.

e Mangler en frivillighedskoordinator

e Samarbejde mellem CAYAC, Sankt Augustin, NSG, ISJ, DUK

e Kvinder i koret

MULIGHEDER

e Bedre udnyttelse af praesternes ressourcer ift. sognepraest, andenpraest

e Samarbejde med ukrainsk menighed +

e Menighedens kompetencer i spil

e Der findes mande- og kvindegrupper i menigheden. De kan bruges til at oprette nye
grupper.

e Netveerk for konvertitter

e Domkirke og netveerksdage +

e Sette menighedens kompetencer i spil pa fokusomrader

e Menighedsradets arbejde bestar i at varetage menighedens interesser. Menighedsradet

ber derfor inddrage menigheden mere for at hgre, hvad den gnsker sig. Dette kan ske



ved, at det gar sig mere synlig og tilgeengelig og aktivt setter ting i veerk, der kan
engagere menigheden.

e Det ma formodes, at der hos menighedens medlemmer findes kompetencer og
nadegaver, der ikke geres brug af. En sterre inddragelse af menigheden vil kunne
afdaekke sadanne.

UDFORDRINGER

Personafhangighed pa specifikke poster

Inddragelse af foreeldre ift. bgrn og unge

Grupperinger i menigheden som ikke er inkluderende +
Skrgbeligheden ved at enkeltpersoner beerer et stort ansvar



